


Præsentation af visionerne for det fremtidige arbejde i Dansk Geriateres Organisation

Bestyrelsen leder og repræsenterer organisationen og varetager organisationens og medlemmernes interesser.

Arbejdsområderne fordeler sig i forskellige søjler, indenfor hvilke både bestyrelsesmedlemmer og medlemmer af 
organisationen kan tage aktivt del. Den enkelte søjle refererer til bestyrelsen.

Arbejdsområder:
- Medlemmer
- Det politiske samarbejde
- Rekruttering
- Arbejdsmiljø
- Efteruddannelse
- Det europæiske samarbejde
- Formidling
- Den praktiserende speciallæge
- Dansk Selskab for Geriatri
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Forankring i Lægeforeningen

Kontaktperson
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DGO – de strategiske arbejdsområder

Dårligt arbejdsmiljø en 
ledelsesopgave

Udviklingen siden 2008 viser stort 
fald i efteruddannelsesdage

I DGO`s enquete blandt DSG´s
medlemmer svarede 41,5 % af 
de 112 deltagere
i undersøgelsen, at DGO burde 

prioritere at arbejde med dette 
emne.
60,7% kunne forestille sig at 
arbejde i praksis, på plejehjem 
eller andre steder end i 
geriatriske afdelinger.

Status er at der i DK er én 
praktiserende geriater.

Der er ingen overenskomst 
på dette område.

EFTERUDDANNELSE UEMS – internationalt forum DEN PRAKTISERENDE GERIATER

Specialist 
eksamen ?

Udpluk fra  artikel i ugeskriftet 8. juli 2022:
Størst risiko for stress har yngre kvindelige overlæger.
Kvinder udgør 59 procent af de stressede læger. 
48 procent af overlægerne under 40 år føler sig 
stressede. 
42 procent af overlægerne mellem 41 og 50 år,
38 procent af de 51-60-årige føler sig stressramte.
Region Hovedstaden har færrest med stress 32%, 
Region Syddanmark flest 38%

ARBEJDSMILJØ

Hvad sker der i 

andre lande ?

EU som 
arbejdsplads 

?

Fra DGO´s enquete:
29,8 % betaler selv deres 
efteruddannelse.
83% af de adspurgte har afholdt <10 
dage !


	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13: DGO –   de strategiske arbejdsområder

